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MAZZALVES PAMATSKOLA

Reg. Nr.: 4512900978

Skolas iela 1, Erbergé, Mazzalves pagasta, Aizkraukles novada, LV-5133
Talrunis: 65175239, fakss: 65175117, e-pasts: mazzalves.pamatskola@gmail.com

Aizkraukles novada Mazzalves pagasta

APSTIPRINATS
ar direktora rikojumu Nr. 1-9-8/1
2022. gada 21.decembri.

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 72.panta pirmas dalas 1.punktu un
Ministru kabineta 2009.gada 24.novembra

noteikumu Nr.1338 ,,Kartiba, kada
nodrosinama izglitojamo drosiba izglitibas
iestades un to organizetajos pasakumos”
3.5.apakspunktu

MAZZALVES PAMATSKOLAS IEKSEJAS KARTIBAS NOTEIKUMI

Visparigie jautajumi

1. Mazzalves pamatskolas iek$€jas kartibas noteikumi (turpmak Noteikumi) izstradati, lai
sekmigi organiz&tu un istenotu izglitoSanas procesu Mazzalves pamatskola (turpmak
Skola).

2. Noteikumi izstradati saskana ar pastavoSajiem aréjiem normativajiem aktiem un Skolas
Nolikumu un ir saistos$i visiem Mazzalves pamatskolas 1. -9. klasu izglitojamiem (turpmak
- skoléniem) un Skolas darbiniekiem.

3. Ieksgjas kartibas noteikumi nosaka:
3.1. Skolas darba dienas organizaciju;
3.2. skolénu uzvedibas noteikumus Skola, tas teritorija un Skolas organizetajos pasakumos;
3.3. skolénu tiesibas, pienakumus, pamudinajumu un apbalvojumu sistemu;
3.4. atbildibu par iek$gjas kartibas noteikumu neieveérosanu un drosibas noteikumu
neieverosanu;
3.5. Skolas ricibu, ja tiek konstatéti alkohola, cigareSu, narkotisko, toksisko un psihotropo
vielu, gazes baloninu, gazes pistolu, Saujamierocu un auksto ierocu iegadasanas, lietoSanas,
glabasanas un realiz€S$anas aizliegumu parkapumi Skola un tas teritorija;
3.6. skolénu, pedagogu un Skolas ricibu, ja tiek saskatiti un konstateti draudi personas
drosibai, fiziska vai emocionala vardarbiba pret skolénu;
3.7. atbildigos un kartibu, kada skoléni tiek iepazistinati ar Skolas iek$gjas kartibas
noteikumiem , drosibas noteikumiem un evakuacijas planu
3.8. noteikumu pienemsanas un groziSanas kartibu.

Skolas darba dienas organizacija

4. Skola ir atvérta skoléniem darba dienas no plkst. 7.00 Iidz 17.00.
5. Pirms katras macibu stundas tiek zvaniti divi zvani. P&c pirma zvana skoléniem un
skolotajam jaierodas klas€. P&c otra zvana sakas macibu nodarbiba.
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10.
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12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

Macibu priekSmetu stundas un klasu audzinataju stundas notiek p&c direktora apstiprinata
macibu priekSmetu stundu saraksta, kura noradits laiks un vieta. Macibu priekSmetu stundu
norises vietu skolotaji var planot atbilsto$i macibu programmas sasniedzamajiem
rezultatiem, saskanojot ar direktora vietnieku izglitibas joma. Ipasos gadijumos telpu
nodro$inajumu darbam plano direktora vietnieks izglitibas joma.

Individuala darba stundas, intereSu izglitibas, fakultativu un pagarinato dienas grupu norise
notiek péc direktora apstiprinatiem grafikiem, kas izvietoti informacijas stendos un
publicéti e-klasg.

Izmainas macibu priekSmetu stundu un citu nodarbibu sarakstos ir tiesigs veikt tikai
direktora vietnieks.

Macibu stundu izmainas nakosajai dienai tiek publicétas e-klase 11dz 13.00 un

izvietotas pie informacijas stenda skoléniem. 5. — 9. klasu skoléniem ir pienakums ar tam
iepazities patstavigi, 1 . —4. klases skolénus ar izmainam iepazistina klases audzinatajs.
Macibu priekSmetu stundas garums ir 40 miniites. Skola ir $§adi macibu priekSmetu stundu
laiki:

1. 8:45 9:25
2. 9:35 10:15
3. 10:25 11:05
Pusdienu partraukums:
1.-5.klaseém

4.  |11:15 [ 11:55
Pusdienu partraukums:
6.-9.klasém

4. 1135 12.15
5. 12:25 13.05
6. 13:15 13:55
7. 14:05 14:45
8. 14:55 15:35

1.-3. klasu skolénus Iidz @damzalei pavada skolotajs.

Uz un no sporta nodarbibam 2.- 4. klasu skolénus pavada norikota persona.

Lai nodroSinatu skolénu likumiskos pienakumus attieciba uz izglitibas ieguvi, ka ar1
izglitibas procesu, drosibu un iek§€jo kartibu, Skola ir tiesiga ierobeZot skolénu izieSanu
arpus Skolas telpam.

1. klasu skoléni lieto Skolas dienasgramatu un var lietot e-klases dienasgramatas, 2.- 9.
klasu skoléni lieto e-klases dienasgramatas.

Skolénu uzvedibas noteikumi skola, tas teritorija un Skolas organizétajos pasakumos.

Skola skoléni ierodas laikus, un uzturas Skola visu macibu dienas laiku.

1.-9 klasu skoléni virsdrébes atstaj Skolas garderobg.

StarpbriZzos skoléni atstaj klasu telpas un uzturas gaitent.

Skolotaji nodroSina klases védinasanu un sakartoSanu nakosai stundai.

Pusdienu starpbridi skoléni drikst iziet ara un uzturéties skolas teritorija.

Skoléns drikst atstat Skolu pirms noteikta macibu stundu beigu laika, sanemot klases
audzinataja vai skolas administracijas parstavja mutisku vai rakstisku atlauju. Atlaujas
sniedzgjs parliecinas, ka vecaki ir informéti par skoléna prombiitni.

Skoléniem ir atlauts uzturéties Skolas telpas peéc macibu stundu beigam, veicot patstavigu
macibu darbu, apmeklgjot konsultacijas, pagarinatas dienas grupas un intereSu izglitibas
nodarbibas.



22. Skola un tas teritorija skoléni ir pieklajigi, sveicina skolotajus, darbiniekus, ka ar1 jebkuru
pieauguso. Savstarpgjas attiecibas ievero pieklajibas normas.

23. Skoléni nelieto necenzetus vardus un izteicienus, nepielieto vardarbibu, fiziski, emocionali
un
psihologiski neietekmé, nepazemo skolénus un skolas darbiniekus.

24. Parvietojoties pa Skolu, nedriizmgjas, neskrien, negriistas, 1pasi pie logiem un kapném,
neklaiga un citadi nerada traucgjosus troksnus, ka ari bez vajadzibas neuzturas tualesu,
sporta gérbtuvju un garderobes telpas.

25. Skoléni saudzeé Skolas inventaru, nekapj un nes€z uz radiatoriem, caurulém un palodzem.

26. Skoléna uzvedibas noteikumi macibu stundas laika:

26.1. apmekl€ visas macibu priekSmetu stundu saraksta paredzetas stundas;

26.2. ierodas savlaicigi, ar izpilditiem majas darbiem, vajadzigajiem macibu lidzekliem un
piederumiem, skolas dienasgramatu (1.klase);

26.3. seko lidzi stundas darbam, maksimali apgiist macibu saturu, izpilda un ievéro macibu
priekSmeta skolotaja prasibas un darba drosibas noteikumus;

26.4. lieto pieklajigu un cienpilnu valodu;

26.5.ar savu uzvedibu netrauc€ macisanu un macisanos stundas, neprovocé klases biedrus
un pedagogus konfliktam; izslédz vai uzstada klusuma reZima un novieto soma vai novieto
skolotaja noradita vieta ierices (planSetdators, piezimju dators, viedtalrunis, viedpulkstenis
un citi sazinas un informacijas apmainas lidzekli, kuri nav paredzeti macibu stundas laika).
Stunda tas izmanto tikai ar pedagoga atlauju;

26.6. neizmanto macibu procesa nevajadzigas lietas, nekosla koslajamo gumiju, ne€d un
nedzer,;

26.7. nefilmé, nefotografe un neveic skanas ierakstus bez saskanosanas ar atbildigo
pedagogu;

26.8. saudzigi izturas pret skolas inventaru, darba rikiem, iericém un informacijas
tehnologijam.

27. Uz sporta stundam ierodas sporta apgerba un sporta apavos. No sporta nodarbibam
atbrivotie skoléni atrodas sporta zal€ vai stadiona un izpilda skolotaja noradijumus.

28. Personigas mantas (somas, trenintérpus u.c.) starpbridi novieto klas€ vai kabineta, kura
paredzeta nakosa macibu stunda. Skola neuznemas atbildibu par lietam, kuras atstatas bez
uzraudzibas.

29. Skolas pasakumu un klasu sarkojumu organizésana jasaskano ar direktoru vai direktora
vietnieku sakumskola ned€lu pirms pasakuma. Skolas vai klases pasakumi notiek tikai
atbildigo pedagogu klatbiitne. Par kartibu telpas atbild skoléni un atbildigais pedagogs.

30. Skolas organizetie arpusstundu pasakumi beidzas 1.-4. klasei 11dz 19:00, 5.-9. klasu
skoléniem ne velak ka plkst. 21:30. Atseviskos gadijumos, saskana ar direktora rikojumu,
sartkojumi var beigties cita laika.

31. Skolas un valsts svétkos, svinibu gadijumos, uz valsts parbaudijumiem skoléni ierodas
sviniga apgerba (piem. puiSiem- krekls, tumsas krasas bikses, meiteném- bliize, svarki,
tumsas bikses, kleita).

32. Skoléni apmekl€ skolas organizétos pasakumus un iesaistas to organizéSana.

IV Skolénu tiesibas

33. Ikvienam skolénam ir tiesibas:
33.1. iegtt pasvaldibas un valsts apmaksatu izglitibu;
33.2. piedalities intereSu izglitibas programmas, macibu priekSmetu fakultativos,
arpusstundu aktivitat€s un visos Skolas organiz&tajos pasakumos;
33.3. izmantot izglitibas procesa Skolas telpas, biblioteku, citas informacijas kratuves un
macibu lidzeklus bez maksas;



33.4. macibu un audzinaSanas procesa brivi izteikt un aizstavet savas domas un uzskatus,
paust attiecksmi par Skolas darba organizaciju, izglitibas procesu un izteikt priekSlikumus
Skolas dzives pilnveidoSanai, neaizskarot citu personu cienu un godu;

33.5. piedalities Skolas padomes, skolénu paSparvaldes darba atbilstosi reglamentam un
sabiedriskaja darbiba (skola, novada, valsti), parstavot Skolu dazada méroga pasakumos,
konkursos, olimpiades;

33.6. sanemt no pedagogiem savlaicigu savu macibu sasniegumu novertéjumu atbilstosu
Skolas *Kartibai par izglitojamo macibu sasniegumu veértésanu”;

33.7. sanemt Skolas pedagogu konsultacijas visos macibu priekSmetos, draudzigu un cienu
neaizskarosu attiecksmi no visiem Skolas darbiniekiem, kvalificétu sociala pedagoga,
psihologa un logopéda palidzibu;

33.8. uz 1pasuma, lietojuma vai valdijuma esoSas personiskas mantas aizsardzibu Skola, ja
minéta manta ir nepiecieSama macibu procesa;

33.9. uz dzivibai un veselibai drosiem apstakliem Skola un tas organiz&tajos pasakumos,
bt pasargatam no cietsirdibas un varmacibas, goda un cienas aizskar$anas;

33.10. uz netrauc@tu macibu darbu stundas un arpusstundu nodarbibas;

33.11. sanemt valsts un pasvaldibas apmaksatu profilaktisko veselibas apriipi un pirmo
palidzibu Skola un tas organiz&tajos pasakumos;

33.12. zinot Skolas administracijai par kadas personas nepienemamu ricibu, domstarpibu
gadijuma luigt palidzibu Skolas vadibai;

33.13. par augstiem sasniegumiem macibas, sporta vai citam sabiedriskajam aktivitatem
sanemt Skolas Atzinibas rakstu;

33.14. iesniegt stidzibu saskana ar *Bérnu siidzibu iesniegSanas un izskatiSanas kartibu” -
(Pielikums Nr.1)

V Skolénu pienakumi

34. Apgit valsts un pasvaldibas apmaksatu izglitibu, macoties atbilstosi savam sp&jam.

35. Ieverot Skolénu Ieksgjas kartibas noteikumus, programmas Atbalsts pozitivai uzvedibai
(APU)
noteikumus un citus Skolas iek§&jos normativos aktus. Ar savu ricibu nediskreditét Skolu.

36. Ar cienu izturéties pret Latvijas valsti, tas Satversmi, vésturi, sabiedribu, gimeni, latviesu
valodu.

37. Ripéties par Skolas godu, skolas tradicijam, piedalities skolas sabiedriskaja dzive,
pétnieciskaja
darba un rikotajos pasakumos, parstaveét Skolu olimpiades, konkursos, sacensibas.

38. leverot pedagogu, skolénu un citu personu tiesibas un intereses.

39. Nepielaut emocionalu un fizisku vardarbibu.

40. Neapdraud@t savu un citu personu veselibu, droSibu un dzivibu.

41. Teverot personigas higi€nas prasibas. Skola ierasties lietiska, tira apgerba. Matu
sakartojumam jaatbilst higienas prasibam un jabtt netraucg€joSam macibu procesa. Skoléni
telpas nelieto kapuces un cepures.

42. Piedalities skolas vides, apkartnes un pagasta kultiirvésturisko vietu sakopSanas darbos.

43. Macibu gada beigas Skolas biblioteka nodot macibu gramatas. Zaud&jumus par sabojatam
vai nozaudétam macibu, metodiskas literatiiras un dailliteratiiras gramatam atlidzina
skoléna vecaki.

44. Zinot klases audzinatajam vai Skolas administracijai par ieksgjo kartibas noteikumu
parkapumiem,
ka ar1 par nepiederoSu personu atrasanos skola.

VI PAMUDINAJUMU UN APBALVOJUMU SISTEMA

Amatpersona Kartiba, kada izskata skolénu apbalvoSanu Iespéjama riciba
PriekSmeta skolotajs Uzslava. Mutiska pateiciba. leraksti Rosina augstakiem
dienasgramatas un elektroniskaja zurnala. apbalvojumiem.
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Klases audzinatajs Uzslava. Mutiska pateiciba. leraksti Rosina augstakiem

dienasgramatas un elektroniskaja zurnala. apbalvojumiem
Pateiciba vecakiem.

Direktors

Atziniba par sasniegumiem macibu darba, Rosina augstakiem novadu
olimpiadgs, sporta, arpusklases darba. Labako apbalvojumiem

skolénu - olimpiazu, sporta sacensibu, konkursu
uzvarétaju, vinu skolotaju sveikSana un
apbalvoSana ar Atzinibas rakstiem.
Ierosinajumu izskatiSana.

Pasvaldiba

Labako skolénu - olimpiazu, sporta sacensibu, Pasvaldibas kompetence.
konkursu uzvarétaju, vinu skolotaju sveikSana
un apbalvosana macibu gada beigas.

Macibu ekskursija skolas labakajiem skoléniem
macibas, sporta, sabiedriskaja darba.

45.

klaSu skoléni katra semestra ped€ja diena sanem Skolas Atzinibas rakstus par augstiem
sasniegumiem macibas un sporta.

VII Evakuacijas plana un informacijas par operativo dienestu izsaukSanu izvietojums

46.

47.

Skolas evakuacijas plani, zimes *IZEJA”, instrukcija ricibai ugunsgréka gadijuma un
operativo

dienestu izsauk$anas kartiba izvietota Skolas gaitenos redzamas vietas.

Informacija par operativo dienestu izsaukSanas talrunu numuriem izvietota pie Skolas
informacijas

stenda, skolotaju istaba pie talruna aparata un katra klases telpa.

VIII Skolénu drosibas nosacijumi Skola, tas teritorija un rikotajos pasakumos

48.

49.

50.

51.

52.

53.

Skolas telpas, tas teritorija un arpusskolas pasakumos aizliegts ienest, iegadaties, lietot,
glabat vai

realizet alkoholu, cigaretes, elektroniskas cigaretes, narkotiskas, toksiskas un psihotropas
vielas, gazes baloninus, gazes pistoles, SaujamieroCus un aukstos ierocus un tiem lidzigus
priekSmetus, ka arT citus priekSmetus, kas apdraud skolénu veselibu un drosibu.

Skolas telpas un tas teritorija un arpusskolas pasakumos aizliegta azartsp€lu speléSana.
Arkartas situacijas, atskanot trauksmes signalam (nepartraukts signals), skoléni bez
ierunam klausa pedagogu, Skolas darbinieku vai jebkuru pieauguso un seko vina
noradijumiem vai rikojas atbilstoSi Skolas evakuacijas planam un kartibai.

Gadijuma, ja nepiecieSama operativo dienestu izsaukSana, skoléns par to zino pedagogam
vai citam

Skolas darbiniekam.

Ja skoléns kadas personas darbiba saskata draudus savai vai citu personu droSibai,
nekavegjoties zino

par to priekSmeta skolotajam, klases audzinatajam, Skolas administracijai vai jebkuram
Skolas darbiniekam.

Personas, kas ierodas skola, ievéro "Kartiba, kada skola uzturas izglitojamo vecaki un citas
personas”.

53.1. Skoléniem jaievéro sadi Skola izstradati droSibas noteikumi:

53.2. Drosibas noteikumi izglitojamiem par drosibu Skolas teritorija, macibu kabinetos un
telpas, kuras ir iekartas un vielas, kas var apdraudét skolénu drosibu un veselibu;

53.3. Drosibas noteikumi:

53.3.1 Par ugunsdro$ibu un elektrodrosibu

53.3.2 Par pirmas palidzibas sniegSanu

53.3.3 Par droSibu ekskursijas, pargajienos un pastaigas;

53.3.4 Par drosibu citos Skolas organiz€tos pasakumos.
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53.3.5 Par drosibu sporta sacensibas un nodarbibas;
53.3.6 Par skolénu evakuaciju.

54. Drosibas noteikumi, ar kuriem iepazistinami skoléni, atrodas pie klasu audzinatajiem,
priekSmeta
skolotajiem, Skolénu parakstitas E-klases izdrukas - instruktazas lapas glabajas pie
atbildigas personas par darba drosibu.

55. Skolas ieksgjas kartibas noteikumi tiek public@ti skolas majas lapa www.mazzalve.com

IX Riciba ekstremalas un arkartas situacijas.

56. Riciba gadijuma, ja konstateta fiziska vai emocionala vardarbiba ilustréta Ieksgjas kartibas
noteikumu Pielikuma Nr. 2 "Kartiba par vaditaja un pedagogu ricibu, ja tiek konstateta
fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo”.

57. Riciba gadijuma, ja skoléniem konstat€ta neatlautu vielu lietoSana vai ieneSana Skola un
tas teritorija, ilustréta Skolas Ieksgjas kartibas noteikumu Pielikuma Nr.3 *Riciba
gadijuma, ja skoléniem konstatéta neatlautu vielu lietoSana vai ieneSana Skola un tas
teritorija”.

58. Gadijumos, ja tiek konstatéta picaugusa (t.sk. darbinieka, vecaka) emocionala vai fiziska
vardarbiba
pret skolénu, direktors rikojas saskana ar pastavosajiem normativajiem aktiem, lai
nekavgjoties nodrosSinatu bérnu tiesibu aizsardzibu.

X Atbildiba par iekséjas kartibas noteikumu un droSibas noteikumu neievérosanu

59. Katrs skoléns personiski atbild par sava macibu darba rezultatiem, uzvedibu, drosibas
noteikumu
un ieksgjas kartibas noteikumu ieveérosanu.

60. Par Skolas Ieksgjas kartibas parkapumiem skoléns sniedz rakstisku situacijas aprakstu.

61. Noteikumu neievérosanas gadijuma parkapuma izskatiSana un l@muma pienemsana notiek
sada kartiba:

Iesp€jama riciba

1. Klases audzinataja, prickSmeta skolotaja vai skolas administracijas mutisks aizradijums.

2. Saruna ar klases audzinataju vai priekSmeta skolotaju; klases audzinatajs vai priekSmeta skolotajs
informé vecakus par notikuSo parkapumu ar ierakstu dienasgramata vai elektroniskaja zurnala.

3. Saruna starp skolnieku un socidlo pedagogu vai klases audzinataju, macibu priekSmeta
skolotajiem, direktora vietnieku izglitibas joma. Saruna tiek protokoléta. Protokols glabajas pie
direktora vietnieka izglitibas joma. Balstoties uz sarunas rezultatiem skolénam var nozimét
paskontroli vai izveidot atbalsta pasakumu planu skoléna ieradumu mainai.

4. Vecaki tiek uzaicinati uz oficialo tikSanos ar skolas administracijas un atbalsta personalu. Saruna
tiek protokoléta. Protokols glabajas pie direktora vietnieka izglitibas joma.

S. Skolas administracijas informativa véstule vecakiem.

6. Jautdjuma iesniegSana pagasta barintiesai vai policijai (Iémumi pasvaldibas vai policijas

kompetenceg).

62. Par Ieksgjas kartibas noteikumu un drosibas noteikumu neieveérosanu skoléniem var
piemérot Sadus
disciplinarsodus: mutisks aizradijums; rakstiska piezime dienasgramata; rakstisks zinojums
vecakiem; rajiens direktora rikojuma; administrativais protokols; lietas nodoSana
1zskatiSanai arpusskolas institticijam.

63. Par skolas IpaSuma bojasanu pilna apmera materiali atbildigi ir skoléna vecaki. Par
nodarTjumu skoléns sniedz rakstisku situacijas aprakstu.

XI Atbildigie un kartiba, kada skoléni tiek iepazistinati ar Iekséjas kartibas noteikumiem,
drosibas noteikumiem un evakuacijas planu.
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64. Klases audzinatajs katru gadu septembrT iepazistina skolénus ar Skolas Ieks§€jas kartibas
noteikumiem , drosibas noteikumiem, evakuacijas planu, noteikumiem par ugunsdrosibu,
noteikumiem par elektrodros§ibu, noteikumiem par pirmas palidzibas sniegSanu un registré
,»E- klases” izdruka. Skoléns to apliecina ar ierakstu ,,iepazinos”, noradot datumu, un
parakstu. Izdruka glabajas pie atbildigas personas par darba drosibu. Atkartotu
iepazistinasanu klases audzinatajs veic péc vajadzibas vai p&c izmainam Skolas ieksgjos
kartibas noteikumos.

65. Ar noteikumiem par ugunsdrosibu, noteikumiem par elektrodrosibu skolénus var
iepazistinat pieaicinata amatpersona. Ar noteikumiem par pirmas palidzibas sniegSanu
skolénus var iepazistinat pieaicinata amatpersona.

66. Parrunas par Ieksgjas kartibas noteikumiem macibu gada laika veic klases audzinatajs vai
citi pedagogi p&c vajadzibas. Par noteikumu parrunasanas faktu skolotajs veic ierakstu ,,E-
klases” izdruka, skoléns to apliecina ar ierakstu ,,iepazinos”, noradot datumu, un parakstu.

67. Fizikas, kimijas, biologijas, majturibas un tehnologiju, informatikas un sporta skolotaji 1.
un 2. semestra sakuma un pirms tadu jaunu darbibu uzsaksSanas, kuras var apdraudét
skolénu drosibu un veselibu, iepazistina skolénus ar noteikumiem par dro§ibu macibu
kabinetos un telpas. Skolénu iepazistinasanu ar droSibas noteikumiem registré ,,E-klases”
izdruka. Skoléns to apliecina ar ierakstu ,,iepazinos”, noradot datumu, un parakstu.

68. Atbildigais skolotajs pirms ekskursijas, pargajiena vai pastaigas iepazistina skolénus ar
noteikumiem par dros§ibu ekskursijas, pargajienos un pastaigas. Skolénu iepazistinasanu ar
drosibas noteikumiem veic ekskursijas pieteikuma veidlapa. Skoléns to apliecina ar
ierakstu ,,iepazinos”, noradot datumu, un parakstu.

69. Klases audzinatajs pirms katra skolas organizéta pasakuma iepazistina skolénus ar
noteikumiem par
drosibu skolas organizetajos pasakumos. Skolénu iepazistinasanu ar droSibas noteikumiem
registré ,,E-klases” izdruka. Skoléns to apliecina ar ierakstu ,,iepazinos”, noradot datumu,
un parakstu.

70. Sporta skolotaji pirms katram sporta sacensibam skolénus iepazistina ar noteikumiem par
droSibu sporta sacensibas un nodarbibas. Skolénu iepazistinasanu ar droSibas noteikumiem
registré sporta sacensibu pieteikuma veidlapa. Skoléns to apliecina ar ierakstu ,,iepazinos”,
noradot datumu, un parakstu.

71. Skolénu vecaki ar Skolas iek$gjas kartibas noteikumiem tiek iepazistinati, kad izglitojamais
uzsak
macibas Skola, ka ar1 citos gadijumos, ja ir radusies tada nepiecieSamiba. lepaziSanos ar
Ieksgjas kartibas noteikumiem vecaki apliecina iesnieguma par bérna uznemsanu Skola.

XII Grozijumi Iekséjas kartibas noteikumos

72. Grozijumus un papildinajumus "Mazzalves pamatskolas ieks$gjas kartibas noteikumos” var
ierosinat direktors, Skolénu dome, pedagogiska padome , Mazzalves pamatskolas padome
un skolas dibinatajs.

73. Grozijumus un papildinajumus "Mazzalves pamatskolas ieksgjas kartibas noteikumos”
apstiprina
direktors.

XIII Nosléguma jautajumi

74. Mazzalves pamatskolas Ieks€jas kartibas noteikumi stajas speka ar 01.01.2023.
75. Atzit par speku zaud&jusiem Mazzalves pamatskolas Iek$€jas kartibas noteikumus Nr. 2-9-
2/3 no 17.04.2014.

Direktors : A. Miezitis



Pielikums Nr.1

Bérnu siidzibu iesniegSanas un izskati§anas kartiba

Izdots saskand ar Bérnu tiesibu aizsardzibas
likuma 70. panta otro dalu

Kartiba nosaka bérnu stidzibu iesniegSanas un izskatiSanas kartibu (turpmak — kartiba).
Kartibas

meérkis ir identificet bérna intereSu aizskarumu vai apdraudéjumu un to noverst.

Par bérnu §is kartibas izpratné uzskatams jebkur§ Mazzalves pamatskolas (turpmak-Skola)
skoléns.

Skoléns var iesniegt stidzibu mutiski vai rakstiski.

Mutisku iesniegumu izglitojamais var izteikt jebkuram Skolas darbiniekam. Katra Skolas
darbinieka pienakums ir uzklausit skoléna mutisku iesniegumu un risinat to atbilstosi savai
kompetencei:

4.1. sniegt tulit€ju palidzibu un atbalstu skolénam, kuram ta nepiecieSama, izvertgjot
konkréeta skoléna vajadzibas un attiecigas situacijas apstaklus;

4.2. ja ir apdraud@ta skoléna drosiba un/vai veseliba, Skolas darbinieks izsauc neatlickamo
medicinisko palidzibu un/vai Valsts policiju, skoléna vecakus (ja tas iesp&jams un
inform&Sana neapdraud skoléna intereses), zino Skolas direktoram;

4.3. ja kait€jums veselibai neapdraud skoléna dzivibu, Skolas darbinieks pavada skolénu uz
ambulanci;

4.4. ja sudziba saistita ar macibu procesa organizaciju, skolas darbinieks kopa ar skolénu
versas pie administracijas parstavja;

4.5. ja suidziba attiecas uz klases darba procesu, skolas darbinieks kopa ar skolénu versas
pie klases audzinataja;
4.6. ja suidziba saistita ar konfliktsituaciju, skolas darbinieks kopa ar skolenu versas pie
skolas direktora.
Uz skoléna mutisku stidzibu kompetentais Skolas darbinieks atbild mutvardos un
informgjot skoléna vecakus/ likumiskos parstavjus.

Rakstisku iesniegumu skoléns var iesniegt Skolas direktoram, direktora vietniekam
izglitibas
joma.

6.1. iesniegumu var rakstit briva forma aprakstot situaciju;

6.2. iesnieguma janorada iesniedzgja vards, uzvards, klase, talruna numurs, adrese sazinai;
6.3. iesniegumu var ienest un atstat Mazzalves pamatskolas direktora vietniekiem izglitibas
joma;

6.4. stidziba tiek nodota skolas direktoram, kas nekavgjoties lemj par bérna tiesibu
aizsardzibu un rikojas saskana kartibas 4.punktu;

6.5. Ja skoléna siidzibas jautajuma izpete nepiecieSams ilgaks laika periods un ta nav
saistita ar tulite€ja skoléna tiesibu aizskaruma noveérSanu, direktors nosaka atbildigo
pedagogu siidzibas izskatiSana.

Skoléns stidzibu var iesniegt elektroniski:

7.1. elektroniski izteiktu iesniegumu nostta uz e-klases pastu Skolas direktoram, direktora
vietniekiem;

7.2. iesnieguma janorada iesniedzgja vards, uzvards, klase, talruna numurs sazinai;
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10.

11.

12.

7.3. uz skoléna elektronisku stidzibu Skolas vadiba un atbalsta personals atbild
elektroniski, par to veicot ierakstu e -klases zurnala sadala par individualam sarunam un
informéjot skoléna vecakus.

Stidzibu izskatiSana parasta kartiba notiek 3 darba dienu laika, par kuras rezultatu Skola
informé skolénu un/vai skoléna vecakus (likumiskos parstavjus) rakstiski. Steidzamibas
kartiba siidziba tiek izskatita nekav€joties, rikojoties atbilstosi Bérnu tiesibu aizsardzibas
likumam, lai skolénu tiesibas un likumigas intereses netiktu aizskartas.

Studzibas izskatiSanas laika var tikt aizpildita $ada dokumentacija (ja iesp&jams), atkariba
no veiktajam darbibam skolénu tiesibu parkapuma novérsana:

9.1. stidzibas fiks€Sana e-zurnala sadala individualas sarunas;

9.2. rakstisks zinojums vecakiem e-zurnala un/vai dienasgramata;

9.3. individualas parrunas;

9.4. parrunas klases kolektiva;

9.5. telefonsaruna vai tik§anas ar vecakiem;

9.6. tikSanas ar Skolas vadibu;

9.7. Skolas vadibas sapulce.

Ja uzlabojumu nav un lémumi netiek pilditi, tad skolénam un vina vecakiem (aizbildniem)
ir

tiesibas versties pie Skolas dibinataja vai jebkuras citas personas, kas noteikta Bérnu
tiesibu

aizsardzibas likuma.

Kartiba ir skoléniem zinadma un pieejama, izskaidrojot to vienlaikus ar skolénu drosibas
pasakumu

ikreiz&ju instruktazu. IepaziSanos apliecina ar parakstu atbilstosi bérna sp&jam. Vecaku
informé&Sana par kartibu ir obligata.

Kartiba ir skoléniem zinama un pieejama, izskaidrojot to vienlaikus ar skolénu drosibas
pasakumu ikreiz€ju instruktazu. IepaziSanos apliecina ar parakstu atbilstosi skoléna spgjam
e_

klases instruktazu lapas. Skolas pedagogu, Skolas tehnisko darbinieku un skolénu vecaku
informé&Sana par kartibu ir obligata.

Direktors A. Miezitis



Pielikums Nr.2

Kartiba par vaditaja un pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala
vardarbiba
pret izglitojamo
Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
7 2. panta pirmas dalas 2. punktu un Ministru kabineta 2009. gada

24. novembra noteikumu Nr. 1338 ,,, Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo
drosiba izglitibas iestadés un to organizétajos pasakumos” 6.5. apakspunktu

I. Visparigie jautajumi

Kartibas par Mazzalves pamatskolas direktora un pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta fiziska
val emocionala vardarbiba pret izglitojamo (turpmak — kartiba), merkis ir noverst fizisku
vai emocionalu vardarbibu pret izglitojamo ( turpmak-skolénu), radot vidi laba un godiga
cilveka attistibai.

Kartiba nosaka, ka tiek konstateti un risinati konflikti vai vardarbibas starp skoléniem,
starp skolénu un pedagogu vai skolas darbinieku, ka ari starp pedagogiem un vecakiem
(vismaz viens likumiskais parstavis) par skolénu parkapumu gadijumiem.

Vardarbibas pret skolénu novérsanai skola papildus ievéro Valsts bérnu tiesibu
aizsardzibas inspekcijas 2008.gada 8.oktobra metodiskos ieteikumus ,,Izglitibas iestades,
sociala dienesta, barintiesas un citu iestazu kompetence starpinstitucionalaja sadarbiba,
veicot preventivo darbu un risinot vardarbibas gadijumus pret b&rnu”, kas nosaka ricibas
sh&mas un veicamos pasakumus, gadijumos, kad pastav aizdomas par iesp&jamiem b&rnu
tiestbu parkapumiem saistiba ar vardarbibu pret skolénu.

Darba ar skolénu problémsituaciju risinaSanu tiek ieverota konfidencialitate. Saskana ar
Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteikto, informacija, kuru par skolénu ieguvis izglitibas
iestades darbinieks, ir ierobezotas pieejamibas, un zinas, kas jebkada veida varétu kaitét
skoléna turpmakajai attistibai vai vina psihologiska lidzsvara saglabasanai, nav
izpauzamas. Visi ar konfliktu izmekl€Sanu saistitie dokumenti glabajas pie izglitibas
iestades vaditaja.

Konflikts §1s kartibas izpratné ir pret€ju vélmju, interesu, viedoklu, poziciju un mérku
sadursme, sacensiba vai kivins starp atskirigi domajosiem individiem.

Fiziska vardarbiba §1s kartibas izpratné ir skoléna veselibai vai dzivibai bistams apzinats
speka

pielietojums.

Emocionala vardarbiba §1s kartibas izpratné ir skoléna garigo vajadzibu ignoréSana,
paScienas aizskarSana vai psihologiska ietekmésana, negativi ietekmgjot vina emocionalo
attistibu.

I1. Konflikti starp skoléniem

Ja konstatéts konflikts starp skoléniem, kura laika saskatama fiziska vai emocionala
vardarbiba, tick veiktas Sadas darbibas:

8.1. klases audzinatajs (vai jebkur$ darbinieks, kurs konstatgjis attiecigo situaciju)
nekavgjoties zino skoléna vecakiem un informé direktoru par konstatéto konflikta situaciju.
8.2. klases audzinatajs veic ierakstu klases zurnala par notikuso konfliktu.

8.3. ja konflikta situacija nav atrisinata, tad klases audzinatajs iesniedz rakstisku
iesniegumu skolas direktoram, talak lemjot par sociala pedagoga, psihologa vai cita
atbalsta personala piesaisti situacijas risinasanai;

8.4. atbalsta personals sadarbiba ar klases audzinataju izstrada planu mikroklimata
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10.

11.

uzlabosanai klas€. Darbu ar klasi veic socialais pedagogs/psihologs un klases audzinatajs
p&c vienota plana;

8.5. skolénam, kurs ir upuris, saskanojot ar vecakiem, tiek piedavata iesp&ja sanemt
individualas

psihologa konsultacijas;

8.6. skolénam, kurs ir varmaka, sniedz nepiecieSamo atbalstu un palidzibu, lai vin$ saprastu
savas ricibas sekas (sarunas veic socialais pedagogs vai psihologs);

8.7. pamatojoties uz klases audzinataja rakstisko iesniegumu, direktors aicina konflikta
iesaistito skoléna vecakus uz sarunu klatien€ skola, kuras laika censas konfliktu atrisinat.
P&c notikuma izvert€Sanas, ja tiek konstatéts, ka arT turpmak audzekna uzvediba apdraud
savu un pargjo audzeknu drosibu, veselibu un dzivibu, skolas direktors lemj par macibu
nodro§inasanu cita telpa un atbalsta pasakumu piemé&roSanu Ministru kabineta 2009.gada
24.novembra noteikumos Nr.1338 , Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo drosiba
izglitibas iestad@s un to organiz&tajos pasakumos” noteiktaja kartiba.

I11. Konflikti starp skolenu un skolas darbinieku

Ja noticis konflikts starp skolénu un pedagogu vai skolas atbalsta darbinieku, kura laika
saskatama fiziska vai emocionala vardarbiba pret pedagogu vai skolas atbalsta darbinieku,
tiek

veiktas Sadas darbibas:

10.1.pedagogs vai skolas darbinieks vérsas pie skolas direktora ar rakstisku iesniegumu ar
situacijas aprakstu;

10.2. direktors sazinas ar skoléna vecakiem un veic parrunas, péc nepiecieSamibas ari
klatieng

skolas telpas;

10.3.direktors organiz€ sarunu, kura piedalas konflikta iesaistitas puses, tostarp pec
nepiecieSamibas pieaicina socialo pedagogu, psihologu, medmasu vai citu atbalsta
personalu situacijas risinasanai, kuras laika cenSas konfliktu atrisinat.

Ja noticis konflikts starp skolénu un pedagogu vai skolas darbinieku, kura laika skoléns
informéjis savus vecakus un vecaki pedagoga vai skolas darbinieka ricibu novertgjusi ka
nepedagogisku (nepedagogiski profesionalas &tikas parkapums), tiek veiktas $adas
darbibas:

11.1.direktora klatbiitné notiek parrunas starp vecakiem un pedagogu vai skolas darbinieku,
kurs

ir iesaistits konflikta situacija;

11.2.ja vecaki ar pedagogu konflikta situaciju nevar atrisinat, tad:

11.2.1.skoléna vecaki raksta iesniegumu par notikuSo skolas direktoram detaliz€tai
izvertesanai;

11.2.2. direktors pieprasa rakstisku paskaidrojumu pedagogam vai skolas darbiniekam;
11.2.3. direktors uz rikojuma pamata izveido komisiju un izverté konfliktu, kuras sastava
bez direktora ir vél vismaz 1 pedagogu parstavis un 1 atbalsta darbinieks;

11.2.4. tiek veiktas parrunas atseviski ar skoléna vecakiem un pedagogu vai skolas
darbinieku; ja nepiecieSams uz nosléguma sarunu pieaicina personu no skolas dibinataja,
vietgjas Barintiesas vai Sociala dienesta;

11.2.5. péc notikuma izverteésanas, péc nepieciesamibas, direktoram ir tiesibas pielietot
disciplinarsodus (piezime; rajiens), atstadinat darbinieku no darba vai izteikt darba
uzteikumu;

11.2.6. ja netiek konstatéta pedagoga vai atbalsta darbinieka vainojama riciba, skola nosiita
skoléna vecakiem motivetu skaidrojumu par darbinieka darbibas izveért€jumu un atbilstibu
attiecigiem normativajiem aktiem un &€tikas principiem.
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IV. Riciba gadijuma, ja ir aizdomas par vecaku fizisku vai emocionalu vardarbibu pret
bernu

12. Ja pedagogs konstaté emocionalas vardarbibas pazimes, tad:
12.1.pedagogs raksta iesniegumu socialajam pedagogam.
12.2.socialais pedagogs sadarbiba ar psihologu véro nodarbibas un iesaka turpmaku
darbibu
pedagogam un vecakiem.
12.3.nepiecieSamibas gadijuma tiek piesaistits socialais dienests u.c. institiicijas.
12.4.reizi ménesT notiek atbalsta grupas tikSanas. Par katras lietas virzibu tiek informéts
skolas
direktors.
13. Ja pedagogs konstate fiziskas vardarbibas pazimes, tad:
13.1.pedagogs pieaicina medmasu izglitojama apskatei.
13.2.medmasa raksta iesniegumu direktoram, pievienojot fiks€tos bérna mediciniskas
apskates
rezultatus,
13.3.direktors virze iesniegumu socialajam pedagogam, kurs rikojas atbilstosi
konstatetajiem
faktiem,
13.4.skolas direktors ne velak ka taja pasa diena vispirms mutiski, tad rakstiski informe
barintiesu
un policiju.

Direktors A Miezitis
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Pielikums Nr.3.

Riciba gadijuma, ja skoléniem konstatéta neatlautu vielu lietoSana vai ieneSana Skola
un tas teritorija.

1. Ja tiek konstatéts apreibinoSo vielu lietosanas gadijums, skolas darbinieks informé skolas
direktoru.

2. Jair aizdomas par skoléna saind€Sanos ar narkotiskajam, psihotropajam, toksiskajam
vielam vai
alkoholu, klases audzinatajs nekavéjoties zino vecakiem un Neatliekamas mediciniskas
palidzibas
dienestam. L1dz vecaku ieraSanas bridim skoléns atrodas medmasas vai skolas darbinieka
uzraudziba.

3. Direktors izverte situaciju, sastada aktu par apreibinoso vielu lietoSanu, glabasanu un
informé
skoléna vecakus.

4. Skolas direktors informé atbalsta personalu par turpmakajiem atbalsta pasakumiem un
preventivo
darbibu.

5. Jair aizdomas, ka skoléns skolas teritorija vai tas rikotajos pasakumos ienes vai izplata
narkotiskas, psihotropas, toksiskas vielas, alkoholu vai cigaretes, informacija par
nepilngadigu skolénu tiek nodota policijai.

6. Gadijumos, kad ir aizdomas par administrativi vai kriminali sodamiem parkapumiem, skola
nekavegjoties zino policijai.

7. Gadijumos, ja skolens ienesis vai lieto priekSmetus, materialus, vielas, kas nav
nepiecieSamas
macibu procesa, pedagogs atsavina lietas un nodod tas vecakiem, direktora vietniekam
macibu
darba, direktoram.

8. Lai mainitu skolénu attieksmi pret atkaribu izraisoSam vielam un skolénu uzvedibu, skolas
darbinieki atbilstosi kompetencei veic $adas profilaktiskas darbibas:

8.1. preventivo pasakumu organizéSana skola sadarbiba ar citu institticiju darbiniekiem;
8.2. darbs ar skoléniem, kuri ir potencialaja riska grupa;

8.3. vecaku izglitoSanas darbs, sniedzot informaciju par atkaribu izraisos$u vielu lietoSanas
pazimém un kaitejumu veselibai.

8.4. sadarbiba ar citu institiiciju parstavjiem, risinot konkrétu gadijumu, kad lietotas
atkaribu

1zraisoSas vielas.

9. Par konkréto gadijumu atbildiga persona nodrosina situacijas un tas risinasanas gaitas
dokumentgsanu, atziméjot visas darbibas, iesaistitas personas un institlicijas.

10. Sarezgitu situaciju risinasana, piemeram, ja skolénu vecaki informé&ti par nepiecieSamibu
nodroSinat skolénam specialistu palidzibu, bet So pienakumu nav pildijusi, ja skolas
darbinieki
konstat€ vai ir pamatotas aizdomas, ka gimené skolénam netiek nodro$inata nepiecieSama
uzraudziba un apriipe, skolas direktors informé paSvaldibas socialo dienestu.

Direktors A. Miezitis
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