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Mazzalves pamatskolas darbinieku (pedagogisko un tehnisko) profesioniiliis
ETIKAS KODEKSS

Izstrddats saska4a ar Visparejas
izgl-rtibas likuma 10. panta 3. dafu un
Darba kartibas noteikumiem

I. VISPARI]GIE JAUTAruMI

Mazzalves pamatskolas darbinieku (pedagogisko un tehnisko) profesionalas etikas
kodekss (turpmdk - Kodekss) nosaka Mazzalves pamatskolas (turpmak - skola)
pedagogisko un tehnisko darbinieku profesionalas etikas un uzvedlbas pamatprincipus.
Kodeksa m€rfis ir stimul€t kopibas garu, veidot skola atv€rtu, labvelTgu, cieqas un
atbildibas pilnu darba vidi.
Kodeksa uzdevums ir rosinat skolas darbiniekus bfit uzticamiem un taisnrgiem,
godprdtigi un atbildTgi veikt savus pienakumus, iev€rot darbinieku Etiskas rtcibas
pamatprincipus darba un savstarpej i saskarsmE.

Kodekss pamatojas uz visparrgi etiskam v€rtTbam, morales normdm un principiem.
Kodeksa ieklautie profesion6las €tikas un uzvedibas pamatprincipi ir vienlldz saisto5i
skolas darbiniekiem neatkarrgi no ietremamd" amata.
Situacijas, kas nav minEtas Sajd Kodeksa, darbinieks rrkojas saska4a ar visparEjdm
uzvedibas normdm.

II. VISPARI-GIE SKOLAS DARBINIEKA ETIKAS PRINCIPI

7. Ikviens Skolas pedagogs un tehniskais darbinieks tiek aicinats:

T.L amata vai darba pienakumus pildlt, veicinot sabiedribas uzticesanos Skolai un
atturoties no darbibam, kas vardtu mazinat Skolas autoritati un darbibas nozrmi;

7.2. b[t Skolas patriotam, rupeties par tds labo slavu un nepiefaut rTcibu, kas dara
Skolai kaunu un grauj tds prestiZu;

Nr.

l.

2.

3.

4.
5.

6.



7.3, versties pret nepamatotiem apvainojumiem, apstidzlbdm un citdm darbibam,
kas var mazindt Skolas godu un autoritdti sabiedriba;

7.4. saglabdt, ieverot un vairot Skolas trad-rcijas;

7 .5. saudz€t Skolas -rpaSumu, taup-rt Skolas rTcibd eso5os resursus; ar savu uzvedibu un
dzrvesveidu nost6ties pret launumu un netaisnibu, pret negodlgumu un amordlu
uzvedrbu visas tas izpausmes;

7.6. balst-rties humanisma principiem, cilvEktiesibu un berna tiesibu normdm;
7.7. savus amata vai darba pienakumus veikt pEc labdkds sirdsapzi4as, atbildlgi,

izmantojot savas zinS5anas, prasmes, iemaqas un darba pieredzi, lai sasniegtu
profesionali visaugstdko rezultatu;

7.8. veidot ciesas, labestibas, izpalldz'ibas, sadarbibas, uztic€Sanas un atbalsta pilnas
savstarpej as attiecibas;

7.9. attiecibds ar Skolas darbiniekiem un izgl-rtojamajiem izvairlties no nekolegialam
attiecibdm - intrigdm, garastdvokla ietekmes, tenkdm, nomelno5anas, liekuhbas;

7.10. ieverot profesiondlo neitralitati.
7.11. versties pret jebkddu diskriminaciju pEc rases, naciondlds piederibas, religijas,

atS\irigas kulturas, sociala statusa, politiskds pdrliecibas, dzimuma, vecuma u.c.
patrmem;

7.12. ar savu rTclbu vai bezdarbibu nenodarTt launumu citiem Skolas darbiniekiem vai
izgl-rtojamajiem;

7.13. aizstavet domas un runas brrvibu, bet neizmantot to launprdt-rgi un savtrgos
nolukos;

7.14. nepiefaut situacijas un n-cibu, kad tiek liegta vai kav€ta brlva piekfuve darbam
nepiecie5amai informacijai (iz4emot gadrjumus, kad informdcija ir
konfidencidla) vai notiek tas sagrozl5ana, maldinot hdzcilvEkus un kolektrvu;

7.15. atz-rt savas kffrdas un labot tds, kd arT bfit gatavam atbildEt par savu rTcrbu un tds

sekdm;
7.16. ievErot profesionalitati, neitralitati un konstrukt-rvas atgriezeniskas saites

snie gSanas principus, argument6j ot savu profesiondlo viedokli ;

7.17. respektEt citu cilvEku privdtds dzlves konfidencialitdti;
7.18. nepartraukti papildindt zina5anas un atUstrt prasmes savas profesiondlds darbibas

jom6, €tika un saskarsm6 ar hdzcilvekiem.

III. VADIBAS PTIKA

8. Ikviens Skolas vadibas grupas pdrst5vis ap4emas:

8.1. rup€ties, lai ar savu darbu un n-cIbu veicinatu pedagoga un Skolas prestiZa cel5anos

novadS, Latvija un iesp€ju robeZds starptautiskd l-rmenI;

8.2. sekmet profesiondlas darba atmosfEras veido5anu Skold;

8.3. profesiondli rftoties un lemt Skolas un kopumd visas sabiedribas intereses,

pamatoties uz likumiem, normauvajiem aktiem, Skolas nolikumu un visparejiem
tiesibu principiem;

8.4. neuzdot savus persoru]os uzskatus par Skolas viedokli:
8.5. pa5mErfigi nedemonstret savu varu, nepielaut augstprdtibu un autoritatrvu vadlbas stilu:
8.6. atkldti un laikus informEt Skolas darbiniekus par veicamajiem uzdevumiem,

nepielaut informdcijas kave5anu, slep5anu un nepamatotu konfidencialitati;
8.7. nepielaut un novErst rupju, demagogisku iejauk5anos profesiondlajd darbibd. un

lem5and, izmantojot varas mehAnismu un tiesibas;
8.8. atbalstrt darbinieku iniciaflw un priek5lilannus darba procesa un darba vides

uzlaboSand un neuzskatTt to par savas kompetences ap5aublumu;
8.9. savd darbiba ieverot an- visus pedagoga etikas principus (4. noda!a).



N. PEDAGOGU ETIKA

9. Ikviens Skolas pedagogs apliecina savu vele5anos rikoties Etiski un sekot Sadam Etikas

rrclbas vadl-rnij6m:
9.1. rdpEties par to, lai ar saw pedagogisko darbu veicinatu Skolas atpazlstamibu un

prestiZu Latvijd un iespEju robeZas starptautiska hmenl;
9.2. augsti v€rtEt gan savu person-rgo, gan pedagogu profesijas godu un reputdciju;

darba un privataj a dtwE izvair-rties no mordla ziqd divdomTgdm situacijdm un
rlcibas, kas neatbilst vispdrpier,remtajam uzvedibas normdm un var atstdt

negauvu iespaidu uz pedagoga telu vai Skolu kopuma;
9.3. apzinaties savu atbildibu izgl-rtojamo, vi4u vecdku un sabiedribas priek5d;

9.4. pa5kritiski vdrtEt savas zindsanas un pedagogiskds prasmes, pastavTgi pilnveidot
savu profesiondlo meistaribu;

9.5. savas zinaianas un pedagogisko pieredzi nesavtr-gi nodot tikko darbu
uzsdku5ajiem un mazak pieredzEju5ajiem kolegiem, td veicinot profesijas
pEctecibu un progresu;

9.6. informet kolEgus par profesionali aktudliem jautdjumiem un dalrties pieredz€,

kas var€tu btit noderlga kol€giem;
9.7. bflt korektam pret Skolas vadlbu, kolegiem, tehniskajiem darbiniekiem un

izgl-rtojamajiem;
9.8. izvair-rties no darbibam, kas varEtu mazinat izgl-rtojamo un viqu vecdku respektu

un cier,ru pret citiem Skolas pedagogiem, vadibu un tehniskajiem darbiniekiem;
9.9. neuzdot savus personTgos uzskatus par Skolas viedokli;
9.10. respektEt kolegu un izglTtojamo individualitati, sekmEt personibas izaugsmi,

talantu un spEju atraisT5anos un attlstibu;
9.11. izvair-rties no neauglTgiem un nevajadzrgiem str-rdiem, but iecietrgam un laipnam;

domstarpibas un konfliktus risinat konstruktwi, bez personrgiem
apvainojumiem; censties pandkt visu iesaistr-to pu5u intere5u saska4o5anu,

iev€rojot vienlTdzibas principu un neielaiZoties mordlos kompromisos;
9.12. neiztureties augstprat-rgi un valdomgi, kd arl aizbildnieciski pret izgl-rtojamajiem,

kolEgiem un citiem Skolas darbiniekiem;
9.13. b[t kolegidlam un lieti5lfam, nenoniecinot ne sevi, ne citus; ieverot prasibu mEru

savd priek5metS, un nepdrspll6t ta noz-rmi, sahdzinajuma ar citiem mdcibu
priekSmetiem;

9.14. nodroSindt vienl-rdzrgas iespejas un prasibas visiem izgl-rtojamajiem savos

mdcibu priek5metos;
9.15. par savam prasibdm mdcibu priek5metd informet, uzsdkot mdcibu priek5meta

pasniegSanu (mdcibu gada sakumd vai sdkot darbu); ja prasibds gaidamas

izmai4as, par tam informEt savlaicTgi, vienmEr pamatojot izmai4u
nepiecieiamibu;

9.16. nepieprasrt un nepie4emt nelikumrgu samaksu no izgl-rtojamajiem par apmacibu
un konsultdcijam; nepasniegt maksas privdtstundas tiem izghlojamajiem, kurus
maca Skold;

9.17. bfrt taisnTgam, vErt6jot izgl-rtojamo mer[<us un nodomus, izmantotos hdzeklus un
sasniegtos rezultdtus;

9.18. bez pavir5rbas un tendenciozitAtes, atbildTgi un objektlvi vErtEt izgl-rtojamo
zind5anas un darbus;

9.19. sava amata dotds varas iespEjas izmantot tikai tikumisku un pedago$isku mEr\u
sasnieg5anai un nepielaut amata stdvokfa un privilEgiju izmanto5anu savtrgi vai



..

launprdt-rgi;
9.20. mdcibu stundu, konsultaciju un citu nodarbibu laikd klasE neveikt nekadu

politisku un religisku vai antireligisku agitdciju;
9.21. savu iesp€ju robeZas saudzEt, tauplt un aizsargat Skolas -rpa5umu, rlp€ties, lai

Skolas resursi tiktu izmantoti tikai tiem merliem, kam tie paredzEti;

9.22. ar savdm zina5andm, rIclbu un staju vienmEr rddlt izglltojamajiem Ctikas rrcibas
piemEru, apliecinot Skolas Etikas kodeksa nozrmi Skolas ikdienas dtwE.

V. TEHNISKO DARBINIEKU ETTTA

10. Ikviens Skolas tehniskais darbinieks:
10.1. augsti v€rt6 iespEju strddat Skola, apzinoties, ka no vir,ra darba ir atkangs koprgais

Skolas veikums, pandkumi un prestiZs sabiedribd;
10.2. apzinds, ka Etiska rlciba ir atkarlga nevis no vadibas rikojumiem, bet gan no

personiskds attieksmes pret saviem piendkumiem un Etikas norm6m;
I 0.3. ir lojdls attiecibds pret darba devEju, Skolas vadibu, tieSo priek5niecibu un ievEro

amatu subordinaciju, vienlaikus ari nebaidds izteikt konstrukuvu kritiku kopdju
intere5u laba;

10.4. savu iespEju robeZds saudzd, taupa un aizsarga Skolas tpa5umu, rupEjas, lai
Skolas resursi tiktu izmantoti tikai tiem mer[iem, kam tie paredz6ti;

10.5. pret visiem Skolas darbiniekiem un izgl-rtojamajiem attiecas vienlldzrgi,
nodro5inot, lai pakalpojumi, iespEjas un resursi btitu pieejami visiem, kam tie
paredz6ti;

10.6. ir pieklajTgs, laipns, izpalTdtrgl izturas ar cier,ru pret visiem Skolas darbiniekiem,
izgl-rtojamajiem un viesiem, respekt€jot visu veikto darbu, tiesibas un
pienakumus;

10.7. ievero darba disciph-nu, darbd par primdro uzskata darba pienakumu pildr5anu,
darbu veic ruprgi un apzinlgi, uz4emoties personlgu atbildibu par savu darbibu
un tam sekam;

10.8. nevairas pie4emt lEmumus savas kompetences ietvaros;
10.9. neuzdod savus personTgos uzskatus par Skolas viedokli;
10.10. izvairds no savu pienakumu izcel5anas uz citu refina;
10.11. aizstdvot brlvu piekf[Sanu informdcijai, ievero likumos un normat-tvajos aktos

noteiktos ierobeZojumus informacij as sar,rem3anai un nodo5anai ;

10.12. nepielauj sadz-wiskas \ildas un personrgu attieclbu kdrtoSanu darba vietd un laika.

VI. SKOLAS ETIKAS KODEKSA REALIZACIJA

11. Direktoranofrm€tapersona ikvienu Skolas darbinieku, kd arlvisus tos, kas stdjas darba
attiecibds ar Skolu, iepazlstina ar Kodeksu, un darbinieks ar parakstu apliecina, ka ar to
ir iepazinies.

12. Intere5u konflikta situacijas darbinieks rftojas saska4S ar likuma,,Par intere5u konflikta
novErSanu valsts amatpersonu darbiba" normdm un Kodeksa normdm.

13. Kodeksa nonnu pdrkdpuma gadTjumd personai ir tiesibas iesniegt stdzibu par
Darbinieku Skolas direktoram.

14.Ipa5i smagu Kodeksa normu parkdpumu gadr.juma to Skolas direktors ierosina-izskatr-t
tukdrtas vai kdrtEjd Skolas pedagogiskas padomes sEdE. Pedagogiskds' padomes
pie4emtajiem lemumiem ir ieteikuma raksturs.

1 5. Kodeksa saturu regulSri, bet ne retdk kd rei zi gadaparskata pedagogiskas padomes s€d6,

to apstiprina ar Skolas direktora rikojumu.



kodekss ir pieejams visiem Skolas darbiniekiem. Tas atrodams Skolas16. Skolas etikas
lietvedibd.

Direktors Aivars Miez-rtis


