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    Izdota saskaņā ar Izglītības likuma 14.panta 16.un 22.punktu, 

2016.gada 5.jūlija Ministru kabineta noteikumu 

Nr.445“Pedagogu darba samaksas noteikumi” 25. un 

26.punktu.               
 

1. Vispārīgie jautājumi 

1.1. "Kārtība par paaugstinātas pedagogu mēneša darba algas likmes, prēmijas un 

naudas balvas noteikšanu" (turpmāk - Kārtība) nosaka pedagoģiskajiem 

darbiniekiem paaugstinātas mēneša darba algas likmes, prēmijas un naudas balvas 

noteikšanas kritērijus un kārtību. 

1.2. Pedagogu darba kvalitātes stimulēšanai tiek izmantoti ietaupītie darba samaksas 

fonda līdzekļi.  

1.3. Skolas direktors atbilstoši apstiprinātajam valsts budžeta finansējumam var noteikt 

paaugstinātu mēneša darba algas likmi. 

1.4. Prēmijas un naudas balvas tiek noteiktas saskaņā ar skolas direktora rīkojumu. 

1.5. Prēmiju, naudas balvu un paaugstinātas mēneša darba algas likmes apmēru skolas 

direktors saskaņo ar pedagogu kolektīvu izvirzītu pārstāvi. 

 

2. Paaugstinātas pedagogu mēneša darba algas likmes noteikšanas kritēriji 

2.1. Nosakot paaugstinātu mēneša darba algas likmi, tiek ņemti vērā sekojoši kritēriji:  

2.1.1. pedagoga darba intensitātes un personīgā ieguldījuma izglītības iestādes 

attīstībā izvērtējums 

2.1.2. pedagoga efektīvs darbs ar skolēniem, kuri apgūst speciālās izglītības 

programmas 

2.1.3. pedagoga efektīvs strādā ar talantīgiem skolēniem 

2.1.4. papildus adaptācijas nodrošinājums jaunāko klašu skolēniem skolā. 
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3. Piemaksu par papildus pedagoģisko darbu noteikšanas kritēriji 

3.1. Nosakot piemaksu pie darba algas par papildus pedagoģisko darbu (ne vairāk  kā 

30%), tiek ņemti vērā sekojoši kritēriji: 

3.1.1. Papildu darbi mācību priekšmetu ārpusstundu aktivitātēs, 

3.1.2. Sekmīgi mācās augstskolā, maģistratūrā vai apgūst otru(citu) skolai un 

mācību procesam nozīmīgu specialitāti. 

3.1.3. Efektīva dalība projektos un to vadīšanā. 

3.1.4. Efektīva iesaiste pedagoģiskā darba stratēģiskajā plānošanā un 

īstenošanā, skolas darba organizēšanā. 

 

4. Prēmijas un naudas balvas noteikšana noteikšanas kritēriji 

4.1. Priekšlikumus par prēmiju un naudas balvu noteikšanu var iesniegt skolas 

pedagoģiskie darbinieki. 

4.2. Priekšlikumus par prēmiju un naudas balvu sagatavo skolas administrācija, 

izvērtējot pedagoga darba kvalitātes kritērijus. 

4.3. Pedagoga darba izvērtēšanai tiek ņemts vērā laika periods par mācību gadu no 

1.septembra līdz 31.augustam. 

4.4. Pedagoga darba kvalitāte, nosakot prēmiju, tiek vērtēta , izmantojot sekojošus 

kritērijus: 

o Citu papildus pienākumu veikšana, kuri nav norādīti amatā aprakstā (līd 15% 

pedagogu prēmijām atvēlētā finansējuma ietvaros) 

o mācību līdzekļu/ mācību literatūras izstrāde 

o Publikācijas plašsaziņas līdzekļos par mācību un audzināšanas darba tēmām, 

o Darbība projektos, 

o Līdzdalība radošo darbu skatēs, konkursos, 

o Dalība izglītības iestādes attīstības plānošanā, 

o Papildus darbs klases audzināšanas pienākumu veikšanā 

o Pieredzes apmaiņa, 

o Attieksme un darbība skolas un ārpusskolas organizētajos pasākumos, 

o Skolas pasākumu organizēšana,  

o Skolēnu iesaistīšana skolas un novada tēla popularizēšanā, 

4.5. Skolēnu panākumi skatēs un konkursos (līdz 20% pedagogu prēmijām atvēlēta 

finansējuma ietvaros), kurus aprēķina sekojoši: 

 

Sadarbība novadu skatēs un konkursos Valsts mācību skatēs un konkursos 

Atzinība 3.vieta 2.vieta 1.vieta Dalība Atzinība  3.vieta 2.vieta 1.vieta 

x 2x 3x 4x 5x 6x 7x 8x 9x 

 

4.6. Skolēnu panākumi mācību priekšmetu olimpiādēs, konkursos (līdz 55% pedagogu 

prēmijām atvēlēta finansējuma ietvaros), kurus aprēķina sekojoši: 

 

Sadarbība nov. priekšmetu olimpiādēs Valsts mācību priekšmetu olimpiādēs 

Atzinība 3.vieta 2.vieta 1.vieta Dalība Atzinība  3.vieta 2.vieta 1.vieta 

y 2y 3y 4y 5y 6y 7y 8y 9y 

4.7. Panākumi sporta sacensībās (līdz 10% pedagogu prēmijām atvēlēta finansējuma 

ietvaros). 

4.8. Nosakot naudas balvu, tiek ņemts vērā: 
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4.8.1. 90% līdz 75% pedagogu naudas balvām atvēlētā finansējuma ietvaros 

proporcionāli pedagogu darba algas likmēm, 

4.8.2. 10% līdz 25% pedagogu naudas balvām atvēlētā finansējuma ietvaros 

izmantojot sekojošus kritērijus: 

o Citu papildus pienākumu veikšana, kuri nav norādīti amatu 

aprakstā, 

o Pedagoga ieguldījums skolēnu mācību  un ārpusstundu darbā  

novadā  un Latvijas mērogā, 

o Projektu pieteikumu sagatavošana un finanšu piesaistīšana, 

o Skolēnu projektu organizēšana un realizēšana, 

o Pedagoga ieguldījums mācību priekšmeta kabineta 

pilnveidošanā, 

o Īpaši pedagoga sasniegumi. 

4.9. Nosakot prēmijas un naudas balvas, saskaņojot lēmumu ar pedagogu kolektīva 

izvirzītajiem pārstāvjiem, var tikt nepiemēroti noteiktie kritēriji, bet līdz 90% 

atvēlētā finansējuma piešķirt proporcionāli pedagogu darba algas likmēm. 

 

5. Noslēguma jautājumi 

5.1. Direktors Kārtību saskaņo ar izglītības iestādes dibinātāju. 

5.2. Kārtība par paaugstinātu mēneša darba algas likmi, prēmijas un naudas balvas 

noteikšanu stājas spēkā ar 2026.gada 1. septembri. 

 

 

 

Mazzalves pamatskolas direktors    paraksts* Aivars Miezītis 

 

 

 
*DOKUMENTS IR PARAKSTĪTS AR DROŠU ELEKTRONISKO PARAKSTU 

UN SATUR LAIKA ZĪMOGU 
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